Assunzioni non stagionali previste dalle imprese secondo il livello di istruzione segnalato e l'esperienza richiesta in
provincia di Trento (2014-2015)

(valori assoluti e percentuali)

di cui di cui
incidenza con 1-2anni  Olre2 incidenza con 12ann Ole2
esperienza anni esperienza anni
v.a.* % % % % v.a.* % % % %
Livello universitario 730 13,9 72,0 35,5 37 990 17,7 58,1 29,6 28,5
di cui Laurea specialistica 300 57 68,9 32,4 36 590 10,6 55,3 24,4 30,8
Laurea triennale 240 4.6 84,2 39,2 45 150 2,7 67,8 421 25,7
Laurea non specificata 190 3,6 61,5 35,8 26 250 4.4 58,8 34,3 24,5
Livello secondario e post- 2.380 456 715 437 28 1.730 31,1 49,6 39,9 9,6
secondario
di cui Spec.post-diploma 400 7,6 77,5 65,7 12
430 7.8 35,3 26,6 8.8
Qualificazione di istruzione
professionale 510 9,7 72,3 52,6 20 1.080 19,4 46,1 37,8 8,2
Nessuna formazione specifica 1.600 30,7 34,3 29,2 5 1.770 31,8 39,5 25,1 14,4
Totale 5.210 100,0 60,2 39,0 21 5.570 100,0 47,2 33,0 14,2

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

fonte: OML su dati Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior



